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Cil projektu INNOCASE

Hlavnim cilem projektu INNOCASE je
upravit a prevest metodiku pripadove
studie, vypracovanou v projektu RePro, do
noveho prostredi v partnerskych zemich
projektu




e Metodika RePro je urcena, jak k podpore
znalosti a dovednosti v podnikatelskem
prostredi, tak k osobni seberealizaci v
oblasti tymové prace, rizeni projektu,

vyzkumnych dovednosti a vyjednavani

e V prubéhu projektu INNOCASE, bude tato
metodika upravena tak, aby vyhovovala
prostredi malych a strednich firem.




ZAMERY A CILE

1. Upravit metodiku pripadovych studii vyvinutou v projektu
RePro pro prostredni strednich a malych firem.

. Vyskolit 15 skolitell v RePro metodice vénované psani
pripadovych studii tykajicich se prostredi malych a strednich
firem.

. Pripravit 12 realnych pripadovych studii vénovanych rizeni
strednich a malych firem v Uzké spolupraci s vybranymi
malymi a strednimi podniky. (3 z kazdée zemé - PL, DK, Fl,
CZ).
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ZAMERY A CILE

. Vytvorit balicek pripadovych studie ve formé e-learning (ELCSP)
vénovany ruznym otazkam tykajicim se rizeni ve strednich a malych
firmach.

. Testovat a zlepsit ELCSP podle zpétné vazby v prubéhu pilotniho
testovani.

. Pripravit instrukce lektorim/skolitelim a Gcastnikim k pouzivani
ELCSP.

. Diseminace vysledku projektu ruznymi zpusoby ( napr. webovymi
strankami projektu, prostrednictvim setkani, mezinarodni
konferenci).

8.Pripravit 2 publikace o inovativnich metodach firemniho vzdélavani.
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Partneri

A
PO - Gdansk University of Technology, POLAND [gwsm ZARQZA/N‘IAIEKONOMH

POLITECHNIKA GDANSKA

P1 - The Municipal Federation of Savonia ‘; SAVONIA
University of Applied Sciences, FINLAND

P2 - VIA University College, DANIA "In)

UNIVERSITY COLLEGE

P3 - Silesian University in Opava, School of
Business Administration in Karvina,
CZECH REPUBLIC

P4 - Aiton Caldwell SA, POLAND
AitonCalawell
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http://www.pg.gda.pl/
http://www.opf.slu.cz/
http://www.savonia.fi/
http://www.viauc.dk/

Koordinator Projektu
Gdansk University of Technology

stoleta tradice, kolem 25000 studentu na 9 fakultach,

radné bakalarské a magisterské programy, siroka skala prilezitosti
studia na 7 druzich doktorskych studii a vice nez 40 druht
postgradualnich studii,

2500 zaméstnnancu, véetné 1200 akademickych pracovniku

Akademicti pracovnici jsou zapojeni do celé rady projektu na
regionalni, narodni a mezinarodni urovni - podili se na velkém
mnozstvi projektu, i téch financovanych v ramci programu Leonardo
da Vinci,

ochotné spolupracuje s podniky a prumyslovym prostredim,v oblasti
vytvareni zajimavych podnikd, prilezitosti pro studenty k ziskani
stipendii, stazi a odborné praxe.
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Partner 1 - The Municipal Federation of
Savonia University of Applied Sciences

jedna z nejvétsich univerzit ve Finsku, s okolo 6500 studenty,

ma partnery po celém svete, se kterymi spolupracuje na
mezinarodnich projektech, koordinuje/ ucastni se mezinarodnich
programu, véetné: LLP, FIRST, TEMPUS, NORDPLUS a NORTH- SOUTH,

vyzkumné, rozvojoveé a inovativni (RDI) aktivity nabizi vysoce
kvalitni sluzby a reseni Sita na miru vyvoji potreb podniku a
pracovnich spolecenstvi,

RDI se provadi ve spolupraci s podniky a organizacemi za ucelem
vyreseni jejich meziodvétvovych otazek rozvoje, RDI aktivity testuji
nové napady, metody, produkty a sluzby a propaguji inovativni praci,

UAS ma bohaté zkusenosti s implementaci a koordinaci riznych
vyzkumu a rozvojovych programd.
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Partner 2 - VIA University College

Nejvetsi vysoka skola v Dansku a také centrum vsech profesnich
bakalarskych studijnich programu nabizenych v Central Jutland v
Dansku,

ma vice nez 15 000 studentl rocné, cca. 2 000 zaméstnancu, a trzby
ve vysi 1,5 miliard DKK, nékolik jejich programu je nabizenych v
anglickém jazyce, 500-600 absolveentu rocne,

ma dohody o spolupraci s vzdélavacimi institucemi skoro po celém
svété a zaméruje se na studentskou mobilitu, spolupraci mezi
prednasejicimi a na dlouhodobé rozvojové a vyzkumeé projekty,

VIA je certifikovanym drzitelem rozsirené charty ERASMUS v ramci
programu celozivotniho vzdélavani EU a je také nezavislou, statem

uznavanou univerzitou.
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Partner 3 - Silesian University in Opava,
School of Business Administraion in Karvina

o celkem 4000 studentu zapsanych ke studiu (prezencné, dalkové) a
100 ucitelu, fakulta v Karviné je zamérena na pripravu odborniku v
ekonomickych, financnich, socialnich, administrativnich oborech,
jakoz i pocitacovych studiich,

Fakulta nabizi studentim tristupnovy vzdélavaci systém uceny v
ceském jazyce:

> Bakalarské studijni programy

> Magisterské studijni programy

> Doktorské programy

e Tato fakulta je mezinarodné zamérena - otevrena spolupraci s jinym
univerzitami a organizacemi, spolupracuje také s malymi a strednimi
podniky na mistni Urovni.
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Partner 4 - Aiton Caldwell SA

Aiton Caldwell je lidrem na polském trhu telekomunikacnich cloudovych sluzeb
a globalni dodavatel moderni telekomunikacni platformy, ktera provozuje
tento model vypocetni techniky.

Firma spolupracuje s institucemi, které podporuji podnikani, s vysokymi
skolami, individualni klienty, stejné jako Platforma a Sluzba (Paa$S) vuci
externim partneram.

Saa$ (cloud sluzby) se zaméruje na poskytovani sluzeb firmam a individualnim

klientim s pristupem k modernim telekomunikacnim sluzbam pres internet.

PaaS (cloud platforma) zahrnuje spolupraci s externimi partnery, kterym Aiton
Caldwell SA poskytuje pristup ke cloud telekomunikacni platformé.

Spolecnost patri k organizacim, jako jsou: Pomeranian Employers, Pomeranian
Business Club, Pomerania regionalni obchodni komora a Narodni elektronicka a
telekomunikacni obchodni komora.
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Projekt se zameéruje na dve cilove skupiny:

a. skolitelé a ucitelé specializujici se na podnikovée
vzdelavani

b. vlastniky strednich a malych podnikli/ manazery a
absolventy univerzit snazici se pracovat ve strednich a
malych firmach nebo zalozit svij podnik

e U prvni skupiny, bude skoleni v metodice pripadove
studie pripravovano za ucelem zvyseni jejich schopnosti
a dovednosti v teto oblasti.

¢ Pro druhou skupinu bude pripravena a testovana
pripadova studie ve forme e-learningu.
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Pridana hodnota INNOCASE

¢ Pridana hodnota INNOCASE bude zalozena na
upravé vysledku RePro (s ohledem na obsah, kvalitu
a didakticky pristup) pro cilove skupiny a jejich
potreby, které budou proménény do distacni formy
studia a sireny jakoz i vyuzivany v cele EU. Projekt
prispeje ke zlepseni kvality v oblasti
podnikatelskeho vzdélavani v partnerskych zemich.
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Proc je tento projekt nutny?

Zdlivodnéni a pozadi projektu:

Malé a stredni podniky dominuji evropské ekonomice,

Nedostatek kvalifikované pracovni sily je problémem pro vice nez
jednu tretinu vsech malych a strednich firem v EU [Guide for
Training in SMEs, DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities],

Existuji dukazy, ze management vzdélavani mize snizit miru
nuspécht malych firem [Management training in SMEs, OECD, 2002],

Malé a stredni firmy chtéji provadet vzdélavani [Quality in VET in
European SMEs, CEDEFOP],

Malé a stredni firmy se brani externimu vzdélavani, protoze je to
nakladné, casove narocné, ne tak vyhodné a také neni zaméreno na
jejich potreby, ale potreby velkych podniki[Management training in

SMES; OECD) 2002] * Lifelong
B



Proc je tento projekt nutny?

Projekt resi zasadni potrebu zvysovani kvalifikace
skolitelli/lektoru v oblasti metodiky pripadové studie
pouzivané v podnikovém vzdélavani, zamérené na male a
stredni firmy,

Vyplnuje mezeru ve vzdélavani urcenému potrebam malych a
strednich firem, upravujici metodiku pro ucely vzdélavani
vlastnikii/manazeru malych a strednich firem.

Metodika CS vypracovana v jiném LdV projektu (RePro),
kombinuje problémy ve vzdélavani a aktualni problémy
podnikani.

V ramci projektu, bude tato metodika upravena pro malé a
stredni firmy a prevedena do partnerskych zemi.
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Metodika a pracovni plan projektu jsou
strukturovany do 8 pracovnich balicku (WP):

WP1 Priprava prevodu metodiky pripadove studie
WP2 Prevod metodiky pripadové studie

WP3 Tvorba balicku e-learningové pripadoveé studie
WP4 Provéreni a testovani

WP5 Revize a Uprava vysledku

WP6 Zajisteni kvality a hodnoceni

WP7 Sifeni a vyuZivani

WP8 Projekt a rizeni konsorcia
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OCEKAVANE VYSLEDKY

Konkrétni vysledky, které jsou ocekavany v prubéhu
projektu a jeho dokonceni:

. Metodika RePro upravena pro potreby malych a
strednich firem

. Vzdélavaci materialy pro upravenou RePro metodiku
. 12 pripadovych studii na malé a stredni podniky
. 12 teoretickych Uvodu k pripadovym studiim

. E-learning platforma

. Balicek pripadovych studii ve forme e-learningu
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OCEKAVANE VYSLEDKY (2)

7. Manual pro e-learningovy balicek
8. Zavérecna zprava o testovani a zkouseni

9. Manual pro lektory/skolitelé na to, jak pouzivat balicek
e-learningovych pripadovych studii

10.Quality Management Plan
11.Hodnotici zpravy

12.Webove stranky projektu

13.Zpusoby diseminace

14.Nastroje pro rizeni projektu
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Pro vice informaci navstivte prosim
webovou stranku:

http://innocase.zie.pg.gda.pl

Learning This project has been funded with support from the European

- Lifelong INNOCASE project no. 2012-1-PL1-LEO05-27456
Programme Commission under the Lifelong Learning Programme



http://innocase.zie.pg.gda.pl/

